
 

 

 

Enthousiaste Strategisch accountmanager (24 - 32 uur per week) 

Ben je een strategisch netwerker die graag een innovatieve startup komt helpen om een 
bewezen concept op te schalen? Kom dan Zorghub versterken. Bij Zorghub willen we ons 
lokaal zorgconcept regionaal en landelijk uitrollen. Ons doel is om medewerkers uit de bijstand 
een baan in de zorg te bieden. Als bevlogen en ondernemende accountmanager help jij de zorg 
aan nieuwe medewerkers en bijstandsgerechtigden aan een droombaan.  

Wat ga je doen? 
Als strategisch accountmanager ben je verantwoordelijk voor het realiseren van nieuwe 
samenwerkingsverbanden met zorginstellingen om mensen aan een zorgbaan te helpen. Je 
werkt samen met bestuurders, brancheverenigingen en andere partners om banen te creëren 
die de werkdruk in de zorg verlagen en een mooie kans biedt aan mensen zonder diploma. Je 
identificeert nieuwe kansen en vertaalt strategische plannen naar concrete acties. Je bouwt 
proactief aan een krachtig netwerk en zorgt er samen met jouw collega’s voor dat de 
bekendheid en zichtbaarheid van Zorghub groeit. Omdat we een kleine startup zijn vind je het 
interessant om zowel strategisch als hands on actief te zijn. Je draait je hand niet om voor een 
inspirerende presentatie en verzint slimme (guerrilla)marketingacties om nieuwe klanten te 
vinden. Door je enthousiaste en verbindende stijl van communiceren werk je aan een goede 
samenwerking met bestaande en nieuwe klanten.   
 
Wie zoeken wij?  
De nieuwe collega is bewezen succesvol in strategisch accountmanagement binnen de zorg of 
het sociaal domein. Je bent gericht op groei, innovatie, samenwerking en het verbinden van 
mensen zowel binnen als buiten de organisatie. Je krijgt energie van het opbouwen en 
onderhouden van een netwerk, het proactief inspelen op vragen van klanten en het sluiten van 
contracten. Je schakelt gemakkelijk tussen verschillende omgevingen en op verschillende 
niveaus. Je legt snel contact en stapt op mensen en organisaties af. Je weet strategie te 
vertalen naar concrete plannen en activiteiten. Je hebt ervaring met het werken binnen 
complexe omgevingen en weet dat je daar volharding voor nodig hebt. 
 
Verder beschik je over: 

- Hbo of academisch werk- en denkniveau 

- Minimaal 5 jaar werkervaring op strategisch niveau, bij voorkeur in de zorg 

- Ervaring of affiniteit met de doelgroep  

- Humor, flair, lef en ongecompliceerdheid  

 

Wat bieden we jou?  

Je komt te werken in een kleine startup met bevlogen enthousiaste mensen. Je krijgt een 

uitdagende afwisselende functie bij een organisatie die volop in ontwikkeling is. Je salaris is 

conform FWG 60 cao VVT met een minimum van € 3.862,- en maximum van € 5.733,- bruto per 

maand op basis van een volledige (36-urige) werkweek, plus een eindejaarsuitkering van 8,33% 

en vakantietoeslag van 8% per jaar. Pensioenopbouw via Pensioenfonds Zorg & Welzijn. We 

geven de voorkeur aan een jaarcontract, onder voorwaarden kun je ook werken op ZZP basis of 

middels een detachering. 

 

Over ons 

Zorghub zet langdurig bijstandsgerechtigden centraal en biedt hen een betaalde baan binnen 

zorgorganisaties. Dit zijn banen waarin zij ondersteunende taken verrichten, onder andere in de 

ouderenzorg, gehandicaptenzorg en in de maatschappelijke opvang. In de afgelopen drie jaar 

hebben we met onze partners uit het sociaal domein een succesvol Delfts concept neergezet. 



 

 

 

 

Mensen gaan na een voorbereidingsmaand aan de slag als zorgassistent, keukenhulp of 

gastheer.  In 2025 willen we met Zorghub gaan werken in  o.a.  Den Haag en het Westland. 

Meer over Zorghub vind je op www.zorghub.nl. 

 

Procedure 

Enthousiast geworden? Stuur je sollicitatie (inclusief motivatie en cv) uiterlijk 5 december 2024 

per mail naar Merel Heimens Visser, Directeur Zorghub: merel@zorghub.nl. Gesprekken vinden 

plaats zodra er geschikte kandidaten zijn. Mogelijk sluit de vacature eerder. Heb je vragen over 

de vacature? Stel ze gerust aan Merel Heimens Visser per mail (merel@zorghub.nl). Ook als je 

niet 100% matcht op de vacaturetekst maar wel veel zin hebt om ons te komen versterken 

nodigen we je uit te reageren.  

 

 

 

 

 

mailto:merel@zorghub.nl
mailto:merel@zorghub.nl

